Modul 2: Eine Reise durch die Naturpddagogik
1. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Lernziele:

1. Du erfahrst, was Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist

2. Du erhiltst Hintergrundwissen zu BNE fiir deine Arbeit

3. Du kannst etwas mit dem Begriff ,,Nachhaltigkeit“ anfangen

Exkurs

Was ist eigentlich Bildung?

Die Definitionsfindung zum Wort ,,Bildung“ gestaltet sich schwierig, da es keine allgemein
verbindliche Definition gibt. Haufig wird der ,,Humboldtsche Bildungsbegriff“ als eine
Begriffsdefinierung herangezogen:

Humboldt préagte die Idee einer umfassenden Bildung, die nicht nur auf die Vermittlung
von Wissen abzielte, sondern auch die Entfaltung individueller Personlichkeiten und die
Forderung von Selbststandigkeit betonte. Das gesamte spezifische Potenzial eines
Individuums soll entfaltet werden. Das Potenzial kann dabei erst durch Bildung
ausgeschopft werden und sich zu einem Idealbild der Menschheit entwickeln.

Zitat von Giinther Jauch aus der Sendung ,,Maischberger, die Woche* vom 13.11.2019:
»Also das Wort Bildung heiBt ja nicht Wissen, oder einfach nur intelligent sein. Wenn ich
es ganz runterbreche fiir mich, habe ich einen gebildeten Menschen vor mir, wenn er in
der Lage ist, sein Leben sinnerfiillt zu gestalten. Das heiBt also ein Mensch, der in sich
ruht, der weiB, was er kann und was er nicht kann. Der sich bemiiht, der FleiB und
Disziplin an den Tag legt, der in der Lage ist sozial mit anderen Leuten auf verniinftige
Weise zu agieren und damit fiir mich etwas darstellt im Leben. Der hat natiirlich 10-mal
mehr Bildung als irgendeiner der formal noch drei Bildungsabschliisse hat [...].“

Was ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)?

Bei genauerer Auseinandersetzung mit der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wird die
Vorstellung davon zunehmend komplexer, da verschiedenste Erklarungen aus
unterschiedlichen Quellen auftauchen.




Zusammenfassend ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ein Konzept, welches
nachhaltiges Denken und Handeln vermitteln und Menschen dazu befédhigen soll, aktiv an
der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft teilzunehmen. Dabei steht nicht nur
okologische Nachhaltigkeit im Fokus, sondern auch soziale Gerechtigkeit, 6konomische
Stabilitdt und kulturelle Vielfalt. BNE méchte, dass Menschen die Zusammenhédnge
weltweit verstehen und die zukiinftige Welt mitgestalten in eine nachhaltigere.

Es handelt sich um einen kontinuierlichen Lernprozess, der einen wesentlichen
Bestandteil qualitativ hochwertiger Bildung darstellt.

Gepragt wurde der Begriff ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) auf der UN-
Umweltkonferenz zum Thema Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro im Jahr 1992.
Beschlossen wurde dort die Agenda 21, ein Aktionsprogramm fiir eine weltweite
nachhaltige Entwicklung auf nationaler und lokaler Ebene. In Bezug auf Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung legt die Agenda 21 den Schwerpunkt auf die Notwendigkeit,
Wissen, Fahigkeiten, Werte und Einstellungen zu fordern, die zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen.

Hier sind die Meilensteine der Geschichte der BNE als {ibersicht fiir dich
aufgefiihrt:

1.Die Brundtland-Kommission (1987): Die Brundtland-Kommission, offiziell die
Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung (WCED), verdffentlichte ihren Bericht "Our
Common Future". Der Begriff "nachhaltige Entwicklung" wurde in diesem Bericht
eingefiihrt und definiert als "Entwicklung, die die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt,
ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefdhrden".

2. Die Konferenz der Vereinten Nationen fiir Umwelt und Entwicklung (UNCED) (1992): Die
UN-Konferenz in Rio de Janeiro fiihrte zur Verabschiedung der Agenda 21, einem
umfassenden Aktionsprogramm fiir nachhaltige Entwicklung. Kapitel 36 der Agenda 21
betont die Bedeutung von Bildung in Bezug auf nachhaltige Entwicklung.

3. Rio+10 Gipfel und Ausrufung der UN-Dekade:

Ein Jahrzehnt nach der Rio-Konferenz versammelte sich die internationale Gemeinschaft
beim Weltgipfel fiir nachhaltige Entwicklung in Johannesburg. Daraufhin beschloss die
UN-Generalversammlung, eine Dekade fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
auszurufen.



4. Die Dekade der Vereinten Nationen ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ (2005-
2014): Die UNESCO erklérte die Jahre 2005 bis 2014 zur Dekade der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung. In dieser Zeit wurden weltweit zahlreiche Projekte, Initiativen
und Veranstaltungen zur Foérderung der BNE durchgefiihrt. Nachhaltige Entwicklung soll
als Leitbild in allen Bildungsbereichen verankert werden.

5. Die UNESCO-Weltkonferenz fiir BNE (2009): Die Konferenz fand in Bonn statt und
markierte einen bedeutenden Meilenstein fiir die BNE. Die Konferenz betonte die
Notwendigkeit einer verstarkten Integration von BNE in Bildungssysteme weltweit.

6. Die Global Action Programme (GAP) (2014-2019): Die UNESCO startete das Global
Action Programme fiir BNE, um die Umsetzung der BNE weltweit zu férdern. Das GAP
legte den Schwerpunkt auf politische MaBnahmen, institutionelle Entwicklungen und
innovative Praktiken. Entwicklungsziele und Handlungsfelder wurden formuliert.

Die fiinf prioritiren Handlungsfelder aus dem Globalen Aktionsprogramm:

1. Politische Unterstiitzung
Integration des BNE-Konzepts in die Politik in den Bereichen Bildung und
nachhaltige Entwicklung, um ein giinstiges Umfeld fiir BNE zu schaffen und eine
systemische Verdnderung zu bewirken. Unterstiitzende politische
Rahmenbedingungen kdnnen die Ausdehnung von BNE in Bildungseinrichtungen
beschleunigen und eine unterstiitzende Lernumgebung schaffen.

2. Ganzheitliche Transformation von Lern- und Lehrumgebungen
Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in Bildungs- und Ausbildungskontexte.
Dazu gehort unter anderem Einrichtungen nachhaltig zu bewirtschaften |(z.B.
Energieversorgung, Mobilitdtsverhalten).

3. Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikatoren
Starkung der Kompetenzen von Erziehern und Multiplikatoren fiir effektivere
Ergebnisse im Bereich BNE. Die Entwicklung der erforderlichen Fahigkeiten in
diesem Zusammenhang setzt eine aktive Beteiligung der Lernenden voraus.
Lehrenden und Multiplikatoren kommt eine Schliisselrolle im BNE zu und sollen
als begleitende fiir den gesellschaftlichen Wandel erkannt werden|. Dabei sind Aus-
und Fortbildungen unabdingbar.

4. Starkung und Mobilisierung der Jugend
Einflihrung weiterer BNE-MaRnahmen fiir Jugendliche. Junge Menschen sollen sich
fiir eine nachhaltige Entwicklung aktiv einbringen kénnen und vermehrt in den
Fokus der Kommunikation iiber nachhaltige Entwicklung riicken.

Kommentiert [MOU1]: Evtl. besser: auszurichten oder zu
fihren?

Kommentiert [MOU2]: Lehrenden und MP kommt eine
Schlusselrolle im(?) BNE zu. Sie sollen als Begleiter fir den
gesellschaftlichen Wandel erkannt werden.




5.

Forderung nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene

Ausweitung der BNE-Programme und -Netzwerke auf der Ebene von Stddten,
Gemeinden und Regionen. Die Partizipation der Biirger und Biirgerinnen, der
durch BNE gewonnenen Kompetenzen zu erweitern sowie Bildungsnetzwerke zu
starken

7. Agenda 2030 und die Sustainable Development Goals (SDGs): Die Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung, verabschiedet von den Vereinten Nationen mit 193
Mitgliedsstaaten im Jahr 2015, bezieht die BNE als Schliisselelement ein. Insbesondere

das vierte Ziel (SDG 4) zielt darauf ab, inklusive und gerechte Bildung von hoher Qualit4t
zu fordern und Gelegenheiten zum lebenslangen Lernen fiir alle zu schaffen.

Die 17 Ziele der Agenda 2030

1.
2.

Keine Armut: Armut in allen ihren Formen und iiberall beenden
Kein Hunger: Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere
Erndhrung erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft férdern

. Gesundheit und Wohlergehen: Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters

gewdhrleisten und ihr Wohlergehen fordern

. Hochwertige Bildung: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung

gewdhrleisten und Méglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern

. Geschlechtergleichheit: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und

Méadchen zur Selbstbestimmung befdhigen

. Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen: Verfiigbarkeit und nachhaltige

Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fiir alle gewahrleisten

. Bezahlbare und saubere Energie: Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher,

nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern

. Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum: Dauerhaftes,

breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschéaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern

. Industrie, Innovation und Infrastruktur: Widerstandsfahige Infrastruktur

aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung férdern und
Innovationen unterstiitzen

10. Weniger Ungleichheiten: Ungleichheit in und zwischen Landern verringern
11. Nachhaltige Stddte und Gemeinden: Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,

widerstandsfahig und nachhaltig gestalten

12. Nachhaltige/r Konsum und Produktion: Nachhaltige Konsum- und

Produktionsmuster sicherstellen

13. MaBnahmen zum Klimaschutz: Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des

Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen



14. Leben unter Wasser: Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

15.Leben an Land: Landdkosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige
Nutzung fordern

16.Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen: Friedliche und inklusive
Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung férdern

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: Umsetzungsmittel starken und die
globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen

Gestaltungskompetenz als Ziel:|

Ein weiteres Ziel der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist die Gestaltungskompetenz.
Gemeint ist damit, Giber Kompetenzen zu verfiigen, die es ermdglichen, Verdnderungen im
wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Handeln aktiv zu gestalten, ohne dass diese
Verdnderungen lediglich als Reaktion auf bereits bestehende Probleme erfolgen. Mit der
Gestaltungskompetenz riickt die offene Zukunft und die Vielfalt des Méglichen in den
Fokus. Das Ziel der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung besteht daher darin, die
Moglichkeit zu schaffen, Gestaltungskompetenz zu erlangen.

Aus der Gestaltungskompetenz lassen sich folgende Teilkompetenzen formulieren:

1. Die Kompetenz vorausschauend zu denken

Gemeint ist hiermit die Zukunft als gestaltbar begreifen zu konnen und mit Prognosen

umgehen zu kénnen. Handlungsoptionen sollen mit Kreativitdt und

Imaginationsvermdgen entwickelt werden.

2. Die Kompetenz zu weltoffener Wahrnehmung, transkultureller Verstdandigung und
Kooperation

Als Grundhaltung ist es wichtig, neugierig zu sein, sowie eine Bereitschaft vorhanden |

sein voneinander zu lernen. Horizonterweiternde Wahrnehmungen stehen im Fokus, da

ein regionales aber auch nationales Gesichtsfeld zu eng ist und Wirkungszusammenhdnge

weltweit verstanden werden miissen.

3. Die Kompetenz interdisziplindr zu arbeiten

Durch eine Verkniipfung mehrerer Facher werden analytische und synthetische
Fahigkeiten gefordert. Vor allem bei komplexen Problemstellungen wie die Auswirkungen
des Klimawandels ist eine facheriibergreifende Zusammenarbeit unabdingbar. Neue
Denkrichtungen kdnnen entstehen.

4. Partizipationskompetenzen

Kommentiert [MOU3]: Hey Celine, fir mich wirken die
Satze zu den Teilkompetenzen teilweise super komplex.
Dadurch wird ihr eigentlicher Inhalt kaum klar. Vielleicht
kannst du die manchmal noch vereinfachen oder auf das
wesentliche kiirzen. Eventuell lassen sich auch
verdeutlichende Beispiele einbauen?! LG

Kommentiert [MOU4]: ..und die Bereitschaft zu besitzen,
voneinander zu lernen.

)




Die Teilhabe an der Gestaltung nachhaltiger Entwicklungsprozesse ist fiir eine
zukunftsfahige Bildung von grundlegender Bedeutung. Dies basiert nicht nur auf
Handlungskonzepten fiir nachhaltige Entwicklung, die die aktive Unterstiitzung der
Bevdlkerung betonen, sondern auch auf einem wachsenden Interesse der Individuen an
Entscheidungsbefugnissen in verschiedenen Lebensbereichen.

5. Die Planungs- und Umsetzungskompetenz

Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitsprinzipien zu bewerten, Netzwerke zu gestalten,
mogliche Nebenwirkungen zu beriicksichtigen und die Dynamik sowie Vorldufigkeit des

planungsrelevanten Wissens einzubeziehen. Lernarrangements sollten die (Kommentien [MOUS]: ? j

Wechselbeziehungen in Problemstellungen und Lésungsansdtzen verdeutlichen,
Riickkopplungen, Zeitverzégerungen und Spatfolgen thematisieren und ein
entsprechendes Methodenrepertoire bieten. Umsetzungskompetenzen gehen iiber die
Absichten und Planungen hinaus und beinhalten die Féhigkeit, Ziele zu formulieren,
Entscheidungen zu treffen und von der Absicht zur Handlung zu gelangen.

6. Fdhigkeit zu Empathie, Mitleid und Solidaritat

Gerechtigkeit soll befordert werden. |Dafiir wird die Kompetenz transkultureller

Verstdandigung und Kooperation vorausgesetzt sowie Empathiel. Fiir Probleme sollen EKommentiert [MOUG]: ...Verstandigung, Kooperation und J
gemeinsame zukunftsfahige Losungen gefunden werden. Solidaritit sollte kein Empathie vorausgesetzt.
Fremdwort sein.

7. Die Kompetenz, sich und andere motivieren zu kénnen

Fiir ein verantwortungsbewusstes Leben ist Motivation notwendig. Man muss bereit sein,
sich selbst zu verdndern und Fahigkeiten zu entwickeln, sich selbst und die eigene Kultur
in Beziehung zu setzen und durch die Auseinandersetzung mit dem Fremden neue
Perspektiven zu gewinnen.

8. Die Kompetenz zur distanzierten Reflexion fiiber individuelle wie kulturelle Leitbilder| EKommentiert [MOU7]: ...von individuellen wie kulturellen J
\Viele der genannten Teilkompetenzen erfordern erhebliche individuelle Fihigkeiten und Leitbildern

Selbsterkenntnis, wie die Anerkennung von Differenz, die Frage nach Solidaritdt und

Gerechtigkeit, sowie die Motivation. Sich selbst im eigenen kulturellen Kontext zu

verorten und reflektierte Positionen in globalen Debatten einzunehmen, erfordert die

Kompetenz zur distanzierten Reflexion iiber individuelle und kulturelle Leitbilder.| Kommentiert [MOUS]: Viele der genannten

Teilkompetenzen erfordern erhebliche individuelle
Fahigkeiten und die Motivation daran zu arbeiten. Neben
Selbsterkenntnis und Toleranz zdhlen Solidaritat und
Gerechtigkeitssinn zu notwendigen Eigenschaften.

Warum ist BNE wichtig fiir eine pddagogische Arbeit?

Mit BNE wird die Entwicklung von Lebenskompetenzen, wie kritisches Denken,
Problemlosungsfahigkeiten, Empathie und interkulturelle Kompetenz, die fiir ein
nachhaltiges und erfiilltes Leben entscheidend sind, geférdert. Du kannst zu einem
langfristigen Denken bei euren Menschen vor Ort beitragen, welches iiber kurzfristige
Gewinne hinausgeht. Zudem kannst du anderen erméglichen, aktiv an Projekten



teilzunehmen und praktische Fahigkeiten zu entwickeln, die fiir nachhaltiges Handeln
erforderlich sind.

2. Nachhaltigkeit

Was bedeutet Nachhaltigkeit?

Es gibt keine einheitliche Definition zum Begriff ,,Nachhaltigkeit“. Im Brundtland Bericht
wurde (s.0.), nachhaltige Entwicklung wie folgt definiert: Nachhaltig ist eine Entwicklung,
»die den Bediirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die Méglichkeiten
kiinftiger Generationen zu gefdhrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen und ihren
Lebensstil zu wahlen.” Es beinhaltet einen ausgewogenen Umgang mit sozialen,
Okologischen und wirtschaftlichen Aspekten, um langfristige dkologische Stabilitat,
soziale Gerechtigkeit und wirtschaftlichen Wohlstand sicherzustellen. Man kann auch
sagen: Wir diirfen nicht heute auf Kosten von morgen leben! Wir sollen nicht mehr
verbrauchen, als kiinftig wieder bereitgestellt werden kann.

Die Nachhaltigkeitsstrategien: Effizienz, Konsistenz und Suffizienz

Effizienz: Rohstoffe sollen besser eingesetzt werden, um eine ergiebigere Nutzung zu
erzielen.

Konsistenz: Hier geht es um Wiederverwertbarkeit, damit so wenig wie méglich, bis gar
kein Abfall entsteht.

Suffizienz: Wir hinterfragen unsere Bediirfnisse selbst und verzichten auf bestimmte
Dinge, damit weniger verbraucht wird. Eine Verhaltensanderung steht im Fokus.

Das Drei Sdulen Modell der Nachhaltigkeit

In den Fokus des 3-S3ulen-Modells werden die Bereiche Okonomie, Okologie und Soziales
genommen. Alle drei Sdulen sind gleichermaBen wichtig und sollen in gleichem MaRe
beriicksichtigt werden. Das Ziel besteht darin, die 6kologische, 6konomische und soziale
Leistungsfahigkeit einer Gesellschaft sicherzustellen und zu verbessern.

Entwickelt wurde das Modell in den 1990er Jahren und findet in Unternehmen und in der
Politik gebrauch. Unternehmen gelten nur dann als nachhaltig, wenn alle Sdulen in der
Umsetzung erfiillt werden. Zum Beispiel: Eine Immobilienbaufirma arbeitet mit
regionalen Zulieferern zusammen, setzt natiirliche Materialien effizient ein, halt
Umweltbelastungen gering und investiert regemaBig in Umweltschutzprojekte, fordert
aber keine Aus- und Weiterbildungen oder bezahlt die Mitarbeitenden nicht mit gleichem
Lohn fiir die gleiche Leistung. Diese Firma wiirde nicht als nachhaltig gelten.



Das Drei-Sdulen-Modell stéRt in der Fachwelt auf Kontroversen. Inshesondere wird
kritisiert, dass es schwer zu operationalisieren ist und sich nur schwer praktische
Konsequenzen ableitet lassen. Fiir eine realitdtsnahe Umsetzung wurde daraufhin das
»Integrative Nachhaltigkeitsmodell“ entwickelt.

Die drei Dimensionen Okonomie, Okologie und Soziales weisen in der Realitét
Wechselwirkungen und Uberschneidungen auf, weshalb man sie nicht getrennt
voneinander darstellen sollte. Anderungen in der Art des Wirtschaftens kénnen sich auf
die Gesellschaft aber auch auf die Umwelt auswirken.

Nachhaltigkeit
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Integratives
Nachhaltigkeitsmodell (https://www.lpb-bw.de/dossier-nachhaltigkeit)

Nachhaltigkeit in der Forstwirtschaft:

Hans Carl von Carlowitz (1645 - 1714) ist es zu verdanken, dass der Begriff
»Nachhaltigkeit” in den Fokus geriickt ist. Aufgrund der Ausbeutung der Wélder und der
damit einhergehenden Holzverknappung am Ende des 17. Jahrhunderts beschrieb er in
seinem Werk ,,Sylvicultura oeconomica®, dass nur so viel Holz in einer Periode geschlagen
werden darf, wie auch im selben Zeitraum wieder nachwéchst. Auf der Helsinki-
Deklaration 1993 wurde nachhaltige Waldbewirtschaftung als ,,die Betreuung und
Nutzung von Waldern und Waldflachen auf eine Weise und in einem AusmaB, welche
deren biologische Vielfalt, Produktivitdt, Regenerationsfahigkeit und Vitalitat erhalt und
ihre Fahigkeit, gegenwartig und in Zukunft wichtige 6kologische, wirtschaftliche und
soziale Funktionen auf lokaler, nationaler und globaler Ebene zu erfiillen, gewahrleistet,
ohne dass dies zu Schiden an anderen Okosystemen fiihrt“ definiert. Daraufhin wurden
ein Jahr spater auf einem erstmalig stattfindenden Expert Level Follow-up sechs Kriterien
zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung beschlossen:

1. Erhaltung und angemessene Verbesserung der forstlichen Ressourcen und ihr Beitrag
zu globalen Kohlenstoffkreisldufen

2. Erhaltung der Gesundheit und Vitalitat von Forstokosystemen

3. Erhaltung und Férderung der Produktionsfunktion der Wilder (Holz- und Nichtholz)
4, Bewahrung, Erhaltung und angemessene Verbesserung der biologischen Vielfalt in
Walddokosystemen

5. Erhaltung und angemessene Verbesserung der Schutzfunktionen bei der



Waldbewirtschaftung (vor allem Boden und Wasser)
6. Erhaltung sonstiger sozio-okonomischer Funktionen und Bedingungen

Meinung von Celina:

Jeder forstliche Eingriff fiihrt zu einer Schiddigung des Okosystems.
Der Fokus liegt immer noch zu sehr auf 6konomischen Faktoren und
weniger auf 6kologischen. Von Natur aus ware Deutschland zu iiber
90 Prozent von Wald bedeckt, der gréBte Teil davon Buchen- oder
Buchen/Eichen- Mischwaélder. Naturnahe, alte Wéilder sind sehr rar.
Dabei haben Buchenwalder ab Alter 180 nur noch einen Anteil von
0,16% der Landflache. Nachhaltigkeit in der Forstwirtschaft
bedeutet daher fiir mich, den Waldern Deutschlands mehr Raum zur
freien Entwicklung zu geben, das heit mehr Flachen zu schaffen
ohne menschliche Eingriffe. Nur so kann die biologische Vielfalt,
Regenerationsfahigkeit und Vitalitdt erhalten werden.

Aufgaben zum Einsenden (30 Minuten):

1. Schreibe auf, wie du den Begriff Nachhaltigkeit definieren wiirdest. (5 Min.)
2. Recherchiere nach weiteren Definitionen von Nachhaltigkeit. (15 Min.)
3. Wie ist deine Meinung zur nachhaltigen Forstwirtschaft? (10 Min.)
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